
文部科学省科学技術人材育成費補助事業 「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」

【第2部】 15:30～16:30

第1回
11月26日（火）
13：10～16：20

「自分を
見つめ直す」

私たちの仕事や暮らしを自
分たちの手でもっと楽しい
もの、もっとよいものに変
えていく力、それは自分自
身の興味関心や問題意識で
す。ともに学ぶ仲間との対
話を通じて、自分の興味関
心を色々な角度、視点から
見つめ直し、課題解決のた
めの第一歩を踏み出します。

第2回
12月23日（月）
13：10～17：00

「シンポジウ
ムに参加」

レンブラントホテル大分で
開催する、ダイバーシティ
シンポジウムに参加し、ダ
イバーシティ先進企業2社
のトップの講演を聴講しま
す。「組織での働き方と個
人の生き方」の関係を聴き、
自らを振り返りましょう。

第3回
1月23日（木）
13：10～16：20

「創造性を
磨く➀」

イノベーションのための1つ
の方法論である「デザイン
思考」は、過去のデータや
経験のみに頼らず、ユー
ザーの声を聞くことで、人
間中心に問題発見・問題解
決に取り組む方法論です。
この講座では、「デザイン
思考」をゲーム感覚で楽し
みながら体験します。

第4回
2月20日（木）
13：10～16：20

「創造性を
磨く➁」

第3回に続き、問題を発見
し、ユーザーの課題を明ら
かにし、解決策を探索し、
試行する「デザイン思考」
のプロセスを、事例を踏ま
えながら学んでいきます。
自身の仕事や課題解決に役
立てられる実践的なマイン
ドやスキルを身に付けます。

対象者：女性研究者・技術者とこれから研究・技術職を目指す女性（学生可）

日 時：2019年11月26日・12月23日・2020年1月23日・2月20日

場 所：大分大学旦野原キャンパス 産学官連携推進機構セミナー室

受講料：無料

定 員：20名程度
※第2回は、「ダイバーシティシンポジウム（場所：レンブラントホテル大分）」に参加いただきます。

申込方法 WEBフォームまたはメールから

11月19日（火）までにお申込みください。

※託児（無料）をご希望の方は11月5日（火）までにご連絡ください。

WEB：https://forms.gle/eE2yGBq7XTSmhhFd6
MAIL：cd-diver@oita-u.ac.jp

お問い合わせ

主催：おおいた連携ダイバーシティ推進会議
お問い合わせ：大分大学ダイバーシティ推進本部
〒870-1192 大分市大字旦野原700番地
TEL：(097)554-7339 FAX：(097)554-6039

専門的なスキルやノウハウを持っていても活かすことができずに悩んでいる、今より上の役職や仕事を目指したいと思っ
ていても自信がなく躊躇してしまう……そのような自分を変え、これまで以上に成果の出る仕事の仕方を知り、夢中になれ
る働き方を望んでいるという女性も多いと思います。
本講座では、組織の中で研究者・技術者として働く女性を中心に、これから研究・技術職を目指す女性、やる気と能力を

高めたいと考えている女性たちが、交流や対話・専門的な学修を通じて、自分の魅力を再発見し、知見を磨き、キャリアを
向上させるための動機づけと自信を持っていただくことを目的としています。自らいきいきと働く人財になることで組織も
活性化します。自分のため、チームのため、組織のため、ぜひその一歩を踏み出してください。
全4回修了された方には受講証明書を贈呈いたします。本プログラムは「サファイア人財育成プロジェクト」のひとつです。

（一財）生涯学習
開発財団認定ワー
クショップデザイ
ナー、福岡女子大
学の社会人学び直
しプログラムコー
ディネーターとし
て「女性リーダー
育成講座」などの
中核講師担当

おおいた女性人財育成プログラム 2019年度

本企画は、福岡女子大学の「イノベーション創出力を持った 女性リーダー育成プログラム」を参考にさせていただきました。

岸 智子氏

講師（第1回・第3回・第4回担当）


